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Le Parlement a adopté en 2023 la réforme de la prévoyance professionnelle 
(LPP). Son but est de renforcer le financement du 2e pilier, de maintenir  
globalement le niveau des rentes et d’améliorer la couverture des personnes 
à temps partiel. Le projet est soumis à une votation populaire au deuxième  
semestre 2024. Son entrée en vigueur, en cas d’acceptation, sera définie ulté-
rieurement. 
Les rentes de la prévoyance professionnelle sont sous pression de par l’allon-
gement de l’espérance de vie et à cause de rendements des marchés financiers 
insuffisants. Par ailleurs, la prévoyance professionnelle ne répondrait pas  
totalement aux réalités sociales et à celles du marché du travail. Le taux de  
conversion minimal dans la prévoyance professionnelle obligatoire serait 
donc abaissé de 6,8% à 6,0%, au moment de l’entrée en vigueur de la ré-
forme. L’objectif de cette mesure phare est de réduire la redistribution qui 
s’opère actuellement entre les personnes actives et les bénéficiaires de rentes. 
Sans mesures de compensation, la baisse du taux de conversion entraînerait 
une diminution du niveau des rentes. Le Parlement a donc notamment déci-
dé d’abaisser le seuil d’accès de la prévoyance professionnelle, d’introduire 
une déduction de coordination proportionnelle au salaire, et de simplifier les 
taux de bonifications de vieillesse. 
Ces mesures visent à augmenter l’avoir de vieillesse et donc à compenser, à long 
terme, la baisse du taux de conversion. Elles ont aussi pour objectif de mieux 
assurer les salaires modestes, les personnes à temps partiel et d’alléger les 
charges sociales des actifs en fin de carrière. Concrètement: 
- Le seuil d’accès au 2e pilier obligatoire serait abaissé à 19 845 francs de sa-
laire annuel, contre 22 050 francs aujourd’hui. Ainsi, un nombre plus élevé de 
personnes pourraient être assurées. 
- La déduction de coordination équivaudrait à 20% du salaire AVS, soit un 
maximum CHF 17 640 (pour les salaires annuels jusqu’à 88 200 francs).  
Aujourd’hui, c’est un montant fixe de 25 725 francs qui est déduit du salaire 
annuel, quel que soit le taux d’occupation. 
- Les bonifications de vieillesse seraient simplifiées. Les versements (bonifi-
cations) sont calculés en pourcent du salaire assuré. Il n’y aurait plus que deux 
échelons (9% de 24 à 44 ans et 14% de 45 à 65 ans) au lieu de quatre échelons 
actuellement (7/10/15/18% en fonction de l’âge). Le «surcoût» lié aux actifs de 
plus de 55 ans serait supprimé et cela favoriserait certainement leur employa-
bilité. Ainsi, les nouveaux taux de cotisation seraient globalement plus bas, 
mais appliqués à un salaire cotisant plus élevé. 
- Les personnes actives amenées à prendre leur retraite dans les premières 
années suivant l’entrée en vigueur de la réforme (génération dite transitoire) 
obtiendraient un supplément de rente (versé à vie) en fonction de leur année 
de naissance et de l’avoir acquis. Plus l’assuré serait âgé lors de l’entrée en  
vigueur de la réforme, et plus son avoir 2e pilier serait faible, plus grande se-
rait la compensation. 
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Réforme de la prévoyance professionnelle

SWISSCOM  
Le rachat de  
Vodafone Italia 
peut se faire 
La présidence italienne du Conseil 
des ministres a approuvé 
l’acquisition de Vodafone Italia 
par l’opérateur télécom 
helvétique. La transaction devrait 
être finalisée au premier 
trimestre 2025. Mi-mars, 
Swisscom avait annoncé un 
accord avec le britannique 
Vodafone Group sur le rachat de 
sa branche italienne pour 
8 milliards d’euros en numéraire. 
Vodafone Italia doit être fusionné 
avec Fastweb, filiale transalpine 
du géant bleu. AWP

EN 
BREF

ASSURANCES  
Une RC pour chien 
L’assureur Smile, filiale d’Helvetia, va lancer une 
assurance responsabilité civile pour chiens en 
Espagne. Celle-ci couvrira les dommages 
corporels et matériels causés à des tiers ainsi 

que les frais de justice qui en découlent. Cette 
nouvelle prestation a été développée suite à 
l’approbation en septembre dernier de la loi pour 
le bien-être animal, qui oblige les propriétaires 
de chiens en Espagne à souscrire une assurance 
responsabilité civile pour leurs compagnons à 
quatre pattes. AWP

M
igros a confirmé 

hier la suppression 

de 150 postes à 

plein temps au 

sein de sa filiale Supermarché, 

basée au siège de la Fédéra-

tion des coopératives Migros 

(FCM) à Zurich, dans le cadre 

de sa restructuration. Celle-ci 

doit être mise en œuvre d’ici 

au 1er juillet. 

Migros a précisé qu’environ 

100 autres employés seraient 

transférés à l’intérieur du 

groupe. «Tous les secteurs de 

la filiale Supermarché sont 

touchés, mais c’est la commu-

nication et le marketing qui 

perdront le plus de postes en 

valeur absolue. Le personnel 

des autres filiales n’est pas 

concerné par cette mesure», a 

ajouté son porte-parole. 

Les collaborateurs concernés 

par les suppressions de postes 

«bénéficieront de prestations 

individuelles qui dépendront 

notamment de leur ancienne-

té et de leur âge. Ils seront en 

outre soutenus dans leur re-

cherche de nouveaux postes à 

l’intérieur et à l’extérieur de 

Migros par les ressources hu-

maines ainsi que par des parte-

naires externes spécialisés», 

souligne le géant orange. 

Il informe qu’actuellement 

environ 1400 postes sont à 

pourvoir au sein de l’entre-

prise, bien que ce soient sou-

vent d’autres profils qui sont 

recherchés.  

Les employés ont été infor-

més des suppressions d’em-

plois hier matin. Le poids 

lourd de la distribution avait 

indiqué vendredi dernier que 

le chiffre des 150 emplois pas-

sant à la trappe, relayé par le 

site d’information «Inside Pa-

radeplatz», était «assez exact» 

et qu’ils concernaient bien sa 

filiale Supermarché. 

1500 postes menacés  
dans plusieurs filiales 

Début février, l’entreprise avait 

annoncé la vente de plusieurs 

de ses filiales ce qui devrait 

conduire à quelque 1500 sup-

pressions d’emplois au total. 

Mi-mai, elle a conclu un plan 

social avec des partenaires so-

ciaux internes et externes en 

vue des licenciements. 

Le détaillant cherche de nou-

veaux propriétaires pour sa 

filiale de voyages Hotelplan, 

sa filiale de cosmétiques et 

d’hygiène Mibelle ainsi que 

pour les deux enseignes spé-

cialisées Melectronics et 

SportX. 

La vente de Melectronics en-

traînera aussi des change-

ments dans une cinquantaine 

de grands supermarchés ap-

partenant à Migros, fait  égale-

ment savoir le groupe. «Sur 

ces sites, les surfaces de vente 

intégrées de Melectronics se-

ront réduites à un assorti-

ment de base d’articles élec-

troniques.» 

Le service de livraison de repas 

FoodNow, lancé en 2020 et ac-

tif dans quelques villes de 

Suisse alémanique, sera aban-

donné dès la fin mai. De 

même, le Nutri-Score sera pro-

gressivement retiré des pro-

duits Migros, son coût étant 

trop élevé, selon le groupe (lire 

ci-dessus). AWP

Migros biffe 150 postes
Le géant orange zurichois a confirmé hier  

la suppression de 150 emplois à plein-temps dans sa filiale Supermarché. 
Les secteurs communication et marketing sont les principaux touchés.

SUPERMARCHÉ

 

Le Nutri-Score sera retiré des produits Migros, a expliqué hier 
le géant orange. «Trois ans après son introduction, le Nutri-
Score reste trop peu connu et suscite souvent beaucoup 
d’interrogations. Intégrer ou adapter le Nutri-Score demande 
beaucoup d’effort de packaging», a justifié un porte-parole. 
Des informations sur les valeurs nutritives des produits con-
tinueront toutefois à figurer sur tous les produits en ligne et 
«dans la mesure du possible» également sur l’emballage, y 
compris des informations sur les valeurs indicatives pour 
l’apport quotidien utilisées («quantités de référence»). AWP 

Le Nutri-Score sera retiré

En 2021, le géant orange 
employait 97 541 personnes,  

réparties dans  
plus de 100 entreprises.

Le siège de Migros à Zurich, en février dernier. KEYSTONE/MICHAEL BUHOLZER

Des alliés chinois pour l’électrique
La 

coentreprise créée par le géant 

de l’automobile Stellantis et la 

start-up chinoise Leapmotor 

va livrer ses premières voitu-

res électriques au marché eu-

ropéen en septembre.  

Prenant les devants face à l’of-

fensive des constructeurs de 

véhicules électriques chinois 

en Europe, le groupe italo-

franco-américain avait acquis 

l’an dernier 20% du construc-

teur chinois Leapmotor et fon-

dé une coentreprise – baptisée 

Leapmotor International – des-

tinée à produire des véhicules 

électriques d’entrée de 

gamme pour l’international.  

Leapmotor ne produit que des 

véhicules électriques et est re-

lativement peu connue en Eu-

rope, bien qu’elle vende 

10 000 voitures par mois en 

Chine. Stellantis est le qua-

trième fabricant mondial du 

secteur avec des marques tel-

les que Citroën, Peugeot, Fiat 

et Opel, ou encore Alfa Romeo 

et Jeep.  

L’UE a intensifié ses efforts 

pour défendre son industrie au-

tomobile contre la concurrence 

de la Chine et des Etats-Unis.  

En septembre, Bruxelles a ou-

vert une enquête sur les sub-

ventions accordées par la Chine 

à son secteur des véhicules élec-

triques, accusant Pékin de faus-

ser la concurrence.  

En juillet, Volkswagen avait an-

noncé investir plus de 600 mil-

lions d’euros dans le fabricant 

chinois de véhicules électriques 

XPeng. AWP AFP

AUTOMOBILE

INDICATEURS

Source

CHANGES

BILLETSDEVISES

achat achatvente vente
avec CHF 1

j’achète

MÉTAUX
ARGENTOR

achat achatvente vente achat vente

PLATINE

SMI  préc. haut bas

(52 semaines)

 préc. haut bas

(52 semaines)

AUTRES  préc. haut bas

VALEURS (52 semaines)

  préc. haut bas

 (52 semaines)

MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)

MARCHÉS ÉTRANGERS

Cours sans garantie P = action au porteur N = action nominative
BJ = bon de jouissance d = cours demandé o = cours offert

Euro (1)

Dollar US (1)

Livre sterling (1)

Dollar canadien (1)

Yens (100)

Cour. suédoises (100)

Cour. norvegie. (100)

Dollar australien (1)

Kg/CHF

Once/USD

Vreneli 20.-

 0.9836 0.9837 1.0167 EUR

 0.9042 0.9046 1.1057 USD

 1.1462 1.1468 0.8722 GBP

 0.6644 0.6645 1.5050 CAD

 0.5815 0.5835 171.6500 JPY

 8.4560 8.4590 11.8241 SEK

 8.4570 8.4600 11.8209 NOK

 0.6041 0.6042 1.6553 AUD

 0.9530 1.0130

 0.8650 0.9400

 1.0675 1.2175

 0.6275 0.7025

 0.5400 0.6300

 7.8000 9.3500

 7.7500 9.3500

 0.5625 0.6425

ABB Rg 47.65 48.20 48.33 29.13

Alcon N 80.88 80.72 81.80 61.28

CieRichemont N 137.45 136.55 157.90 102.95

Geberit N 565.60 566.20 569.80 409.00

Givaudan N 4107.00 4112.00 4160.00 2724.00

Holcim N 78.44 79.38 81.98 54.34

Kuehne & Nagel 250.60 248.60 301.90 234.50

Logitech Intl N 81.60 80.60 84.40 48.28

Lonza Grp N 527.40 532.20 599.40 308.60

Nestle N 95.42 95.54 114.48 89.52

Novartis N 92.62 93.30 94.77 83.00

Part Grp Hldg N 1276.00 1279.00 1325.50 786.80

Roche Hldg DR N 234.80 227.50 293.55 212.90

Sika Rg N 281.40 283.40 287.60 206.90

Sonova 296.80 297.50 299.80 205.80

Swiss Life Hldg N 662.60 654.60 666.60 509.60

Swiss Re N 107.65 103.70 117.20 83.10

Swisscom N 502.00 503.50 593.40 488.60

UBS Group N 27.42 27.67 28.62 17.04

Zurich Insur Gr N 469.10 453.30 492.90 401.70

Autodesk(($) 220.40 220.24 279.53 192.01

Baxter($) 35.47 35.43 50.21 31.01

Johnson&Johnson ($) 153.28 152.67 175.97 143.13

Kering (€) 341.25 336.70 335.45 341.25

LVMH (€) 786.00 789.00 782.60 788.60

Movado ($) 27.54 27.30 31.41 24.50

BCGE 293.00 292.00 317.00 187.50

BCV 93.50 94.00 112.50 86.95

Clariant 14.15 14.30 15.29 10.77

Grpe Minoteries 260.00 270.00 312.00 248.00

Julius Baer N 54.64 54.80 63.70 42.98

Jungfraubahn Hld 201.00 199.00 210.50 141.40

Kudelski 1.45 1.44 1.99 1.11

Lalique Group 30.20 30.20 38.00 29.60

Nebag 7.30 7.35 8.95 7.25

Oc Oerlikon 4.92 4.93 4.95 3.30

Schweiter 452.00 448.00 709.00 403.50

SGS n 81.08 81.18 88.34 69.62

Straumann 123.55 122.70 151.50 97.00

Swissquote 270.40 269.60 271.60 158.00

Swatch Group 38.10 37.80 55.20 37.15

Valiant 109.00 109.00 111.00 91.20

Vaudoise Ass. 437.00 434.00 461.00 413.00

Vetropack 32.10 32.50 48.00 30.45

Nexans (€) 110.80 110.40 109.80 111.10

Philip Morris ($) 101.31 100.57 101.32 87.23

Porsche auto. (€) 49.89 50.08 58.86 41.65

Stellantis (€) 21.16 21.36 20.91 21.29

Stryker ($) 334.08 331.99 361.41 249.98

Vivendi (€) 10.06 10.00 10.00 10.08

16/05

16/05

16/05

16/05

 68983 69479

 2380.21 2381.21

 398 424

 855 913

 29.64 29.69

 - -

 30307.5 31296.2

 1052.5 1062.5

 - -


