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Maintien de la couverture

Durant le mois qui suit la fin des rapports de travail, un salarié reste assu-
ré aupres de son ancienne institution de prévoyance professionnelle pour
la couverture des risques d'invalidité et de décés (article 10 LPP).

Cela permet al'assuré d'éviter de se retrouver sans couverture entre deux
emplois. Prenons I'exemple d'un individu dont le contrat de travail cesse
légalement le 30 juin et dont le rapport de prévoyance prend fin a la
méme date. L'affilié a prévu de commencer un nouvel emploi le 20 juillet
suivant, aprés quelques jours de repos. Malheureusement, il tombe ma-
lade le 10 juillet, est hospitalisé le lendemain, et reste invalide par la
suite. Comme il est encore couvert en vertu de la loi, I'institution de son
ex-employeur est tenue de lui verser une rente d’invalidité.

Lorsqu’un nouvel emploi débute avant I'expiration du mois en question,
le maintien de la couverture prend fin aussitot. Le salarié est alors assuré
aupres de I'institution de prévoyance du nouvel employeur.

Pendant cette couverture d’un mois, ni I'ex-employeur ni I'ex-salarié ne
versent de cotisations liées aux risques invalidité/déces. L'avoir de
vieillesse n'augmente pas non plus puisqu'il n'y a plus de versement de
cotisations d'épargne. Bien que le salarié sorti ne dispose plus du statut
d’assuré actif, I'ex-employeur ne peut pas réduire d’éventuelles presta-
tions de prévoyance étendues (surobligatoires) au minimum obligatoire,
pendant cette période d’'un mois.

Dés la fin des rapports de travail, la prestation de sortie (c’est-a-dire le ca-
pital épargnéissu de la situation de libre passage) peut étre transférée vers
une nouvelle caisse de pension, ou le cas échéant vers une fondation de
libre passage, si la personne concernée n’a pas retrouvé d’emploi. Indépen-
damment des polices de libre passage qui incluent une couverture des
risques invalidité et/ou décés, notons que certaines fondations de libre
passage proposent une couverture des risques invalidité/déces en op-
tion, qui excéde le maintien légal d'un mois.

Notons pour finir que selon I'article 47a LPP, les personnes qui ont 58 ans
révolus et qui cessent d'étre assujetties a la prévoyance professionnelle
obligatoire en raison de la dissolution des rapports de travail par I'em-
ployeur, peuvent, a leur charge et jusqu’a la retraite, maintenir leur cou-
verture de risque invalidité/décés dans la méme mesure que précédem-
ment, auprés de la méme caisse de pension. Elles peuvent choisir de
maintenir seulement la couverture des risques contre le décés et/ou d’in-
validité, ou choisir de maintenir également leurs cotisations d’épargne
retraite. Si ce maintien de I'assurance doit étre résilié de maniére antici-
pée, |la personne assurée reste couverte pour les risques invalidité et dé-
ces, dans le cadre des prestations réglementaires, jusqu'au début d'un
nouveau rapport de prévoyance professionnelle, mais au plus tard un

mois apres la résiliation.
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