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Les avoirs de prévoyance professionnelle sont rarement exploités de  
manière optimale. Parfois perçu comme une contrainte administrative, 
un outil figé, opaque, le deuxième pilier offre pourtant des avantages  
patrimoniaux considérables aux décideurs dans l’entreprise. Et si vous 
optimisiez simultanément les thèmes suivants: protection de vos pro-
ches, capitalisation retraite, fiscalité et financement? 
Le patrimoine détenu dans une caisse de pension est libre d’impôt sur la 
fortune. Les rendements d’actions ou d’obligations, quant à eux, sont 
exonérés de l’impôt sur le revenu. Dans une approche patrimoniale con-
solidée, il est par exemple possible d’allouer à un deuxième pilier hors-
obligatoire des actifs financiers générant des rendements élevés (non 
imposables), et au portefeuille bancaire privé des actifs avec un potentiel 
important de plus-value (non imposable également). Cette distribution 
améliore la performance nette globale grâce à la fiscalité, sans augmen-
ter le risque de placement. 
Certains écueils du deuxième pilier peuvent être contournés en choisissant 
une solution de prévoyance professionnelle complémentaire, plus trans-
parente et plus flexible. A l’aide de plans exclusivement hors-obligatoires, 
le décideur peut choisir une stratégie de placement qui répond à ses ob-
jectifs personnels. Stratégie qu’il peut adapter au fil de l’eau en fonction 
de la conjoncture économique ou de son horizon retraite. Ici l’affilié per-
çoit l’intégralité des rendements générés, moins des frais de gestion de for-
tune clairement identifiés. La rémunération du capital sera donc souvent 
supérieure à celle proposée par des prestataires contraints d’opérer des 
subventions croisées entre actifs et retraités. En effet, certaines fonda-
tions de prévoyance décident de déléguer le risque de longévité, et propo-
sent uniquement le versement d’une prestation sous forme de capital (à 
la retraite) à leurs affiliés. 
Ajoutons qu’il n’est pas forcément nécessaire de résilier un plan LPP pré-
existant pour mettre en place un plan hors-obligatoire plus souple. Dans 
les entreprises de petite taille, il suffit parfois de plafonner le salaire as-
suré (cotisant) dans le plan de base pour «faire de la place» à une solution 
deuxième pilier complémentaire qui concernera un faible nombre de col-
laborateurs. Ainsi, en détenant deux seconds piliers dans deux fonda-
tions de prévoyance professionnelle distinctes, on ne met pas tous ses 
œufs dans le même panier, on peut comparer les coûts et les performan-
ces, sans obligatoirement grever l’enveloppe budgétaire globale.  
Dans certains cas, on augmente aussi sensiblement la capacité de rachat 
des affiliés concernés. En effet, ces dernières ne se calculent pas de la 
même manière d’une caisse de pension à une autre (à salaire assuré et taux 
de cotisation d’épargne équivalents). Et nous n’avons pas encore abordé 
la protection de la famille et les possibilités de financement: deux thèmes 
traités de manière bien différente d’une fondation à une autre…
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Le tour de la question

PUBLICITÉ

INDICES

INDICATEURS

Source

CHANGES

BILLETSDEVISES

achat achatvente vente
avec CHF 1

j’achète

MÉTAUX
ARGENTOR

achat achatvente vente achat vente

PLATINE

SMI  préc. haut bas
 (52 semaines)

  préc. haut bas
 (52 semaines)

AUTRES  préc. haut bas
VALEURS (52 semaines)

  préc. haut bas
 (52 semaines)

 dernier % 31.12

 dernier préc.

 dernier préc.

MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)

FOND/FONDATION DE PLACEMENT SWISSCANTO

TAUX DE RÉFÉRENCE (EN %)

MATIÈRES PREMIÈRES

MARCHÉS ÉTRANGERS

 dernier % 31.12

Cours sans garantie P = action au porteur N = action nominative
BJ = bon de jouissance d = cours demandé o = cours off ert

Euro (1)

Dollar US (1)

Livre sterling (1)

Dollar canadien (1)

Yens (100)

Cour. suédoises (100)

Cour. norvegie. (100)

Dollar australien (1)

Kg/CHF

Once/USD

Vreneli 20.-

Prix indicatif 2000 - 4000 litres

CAC 40 F

7335.61 -0.16%
DAX 40 F

15477.55 -0.03%
DJ EUROSTOXX 50 F

4271.18 -0.09%
DOW JONES D

Clos 0.00%
FTSE 100 S

8014.31 +0.12%

NASDAQ COMP. D

Clos 0.00%
NIKKEI 225 S

27531.94 +0.07%
SLI S

1784.68 +0.14%
SMI S

11266.68 +0.09%
SMIM F

2723.95 -0.12%
SPI S

14500.09 +0.06%

 0.9861 0.9862 1.0140 EUR

 0.9225 0.9229 1.0840 USD

 1.1104 1.1106 0.9006 GBP

 0.6859 0.6860 1.4579 CAD

 0.6870 0.6890 145.3500 JPY

 8.9240 8.9280 11.2028 SEK

 9.0140 9.0190 11.0927 NOK

 0.6376 0.6386 1.5674 AUD

 0.9610 1.0210

 0.8900 0.9650

 1.0400 1.1900

 0.6525 0.7275

 0.6450 0.7350

 8.1500 9.6500

 8.3000 9.9000

 0.5975 0.6775

ABB Rg 31.45 31.56 33.17 24.06

Alcon N 68.20 67.66 77.58 55.22

CieRichemont N 143.65 144.00 147.30 90.28

CS Group N 2.77 2.73 8.31 2.65

Geberit N 514.20 517.20 613.80 406.50

Givaudan N 2845.00 2850.00 4033.00 2672.00

Holcim N 57.46 56.84 57.72 38.76

Logitech Intl N 53.32 53.34 74.06 42.07

Lonza Grp N 563.80 554.40 684.00 436.80

Nestle N 109.54 109.28 127.12 103.42

Novartis N 79.86 80.29 88.42 72.84

Part Grp Hldg N 915.40 920.80 1262.00 765.40

Roche Hldg DR N 280.05 279.20 404.20 272.10

SGS N 2199.00 2201.00 2739.00 2002.00

Sika Rg N 277.00 276.90 318.90 190.10

Swiss Life Hldg N 555.80 554.40 630.80 416.30

Swiss Re N 97.48 96.14 98.76 68.16

Swisscom N 575.20 574.00 590.40 443.40

UBS Group N 20.22 20.29 20.49 13.10

Zurich Insur Gr N 439.70 440.50 461.70 376.20

Money Market FT CHF...........................139.92 ............ 0.11

Money Market AT AUD......................... 274.52 ............0.41

Money Market AT EUR ..........................101.38 ...........0.22

Money Market AT USD ...........................212.12 ...........0.62

BF AA CHF ............................................. 88.29 ............1.93

BF Index AAA-BBB FA CHF ................... 84.28 ............1.30

BF Corporate AA CHF .............................88.57 ............1.68

BF Conv. Intl. AAH CHF...........................96.70 ...........4.26

BF Corporate AAH CHF ...........................83.20 ............1.45

BF Vision AT AUD ................................ 239.00 ............1.92

BF Vision AT CAD..................................200.73 ...........0.90

BF Vision AT CHF ................................... 121.87 ........... 1.06

BF Vision AT EUR ................................... 89.10 ............1.45

BF Vision AT GBP .................................. 105.24 ............1.50

BF Vision AT USD .................................. 172.01 ............1.23

BF Vision Intl AT CHF .............................96.26 ............1.42

BF Global Agg. AA CHF ..........................62.22 ............1.02

BF Absolute Ret AAH CHF ..................... 69.73 ........... 0.01

BF ST High Yield ATH CHF .................... 112.25 ............1.42

BF CoCo AAH CHF ...................................93.65 ........... 3.39

EF Switzerland AA CHF ...................... 1984.62 ........... 3.56

EF Value Switz. AA CHF ....................... 227.58 ............5.16

EF Index Switz. FA CHF ......................... 167.52 ...........2.89

EF SMC Switz. AA CHF ......................... 883.71 ............7.24

EF Europe AA EUR ................................. 177.41 ..........10.67

EF Top Div Europe AT EUR ................... 183.98 ............7.42

EF North America AA USD ....................751.50 .............7.18

EF Resp. N-America AT USD .................352.71 ...........6.60

EF Asia AA USD ......................................99.87 ............4.91

EF Index Japan FA JPY ........................15755.15 ...........5.60

EF SMC Japan AT JPY ........................ 50511.00 ...........4.99

EF Emerg. Markets AA USD .................174.95 ...........3.98

EF Sustainable AA CHF ......................... 187.78 ........... 8.47

EF World enhanced FA CHF .................. 139.61 ............7.25

EF Selection Intl AT CHF ..................... 220.88 ........... 6.07

EF Climate AT EUR ................................ 137.35 ..........13.63

EF Innov. Leaders AT EUR ................... 466.39 ...........9.96

EF Energy AT EUR ..............................1049.98 ..................

EF Water Invest AT EUR ......................278.66 ...........6.48

Real Estate Ifca CHF ............................. 152.10 ............2.77

Real Estate Comm. CHF .........................96.50 .......... -1.08

Rdt Oblig. CH 10 ans ..................................1.42 ............1.34

Rdt Oblig. US 10 ans ................................. 3.87 ...........3.86

Rdt Oblig. All 10 ans .................................2.40 ........... 2.44

Rdt Oblig. GB 10 ans .................................3.58 ...........3.58

Rdt Oblig. JP 10 ans ..................................0.22 ...........0.22

Prix du brut (NYME $ par baril) ................83.67 ...........83.15

Huile de chauff age ECO (100 litres) ....... 120.40 ........120.60

Autodesk(($) 219.98 219.98 235.01 163.20

Baxter($) 41.00 41.00 86.96 38.58

Johnson&Johnson ($) 160.39 160.39 186.69 155.72

Kering (€) 591.10 590.00 582.50 592.20

LVMH (€) 813.60 818.40 810.10 820.50

Movado ($) 34.63 34.63 37.27 27.80

BCGE 189.00 187.00 194.00 159.50

BCV 82.65 83.05 98.80 70.80

Bobst 57.30 57.30 100.20 56.80

Clariant 15.96 15.87 19.70 14.35

Grpe Minoteries 280.00 282.00 432.00 274.00

Julius Baer N 61.52 61.46 63.68 40.99

Jungfraubahn Hld 127.60 127.20 147.00 107.40

Kudelski 2.38 2.40 3.68 2.29

Lalique Group 32.00 32.00 40.00 26.00

Nebag 8.95 8.95 10.00 8.20

Oc Oerlikon 5.86 5.90 8.67 5.71

Rom. Energie 1170.00 1190.00 1345.00 1060.00

Schweiter 799.00 782.00 1202.00 628.00

Straumann 130.10 129.70 153.40 85.22

Swissquote 180.50 182.00 184.00 90.75

Swatch Group 60.50 60.75 61.00 40.40

Valiant 103.00 102.20 106.60 82.50

Vaudoise Ass. 430.00 428.00 469.00 380.00

Vetropack 43.85 43.75 50.30 27.90

Vifor Pharma 166.15 166.15 197.20 157.75

Ptf Resp. Relax AA CHF .........................92.93 ............ 1.81

Ptf Resp. Relax AT CHF ......................... 133.31 ............ 1.81

Ptf Resp. Select AA CHF ........................ 131.12 ...........2.50

Ptf Resp. Select AT CHF .........................175.14 ...........2.50

Ptf Resp. Select AA EUR ...................... 114.48 ...........3.40

Ptf Resp. Select AT EUR ...................... 168.85 ...........3.40

Ptf Resp. Balance AA CHF ..................... 177.51 ............3.77

Ptf Resp. Balance AT CHF ....................222.02 ........... 3.76

Ptf Resp. Balance AA EUR .................... 141.74 ........... 4.78

Ptf Resp. Balance AT EUR ................... 189.85 ........... 4.78

Ptf Resp. Ambition AA CHF .................254.23 ............4.81

Ptf Resp. Ambition AT CHF ................ 300.09 ............4.81

Ptf Resp. Ambition AA EUR .................154.67 ........... 6.27

Ptf Resp. Ambition AT EUR ..................195.23 ...........6.28

Ptf Resp. Focus AA CHF.......................335.45 ...........5.64

Ptf Resp. Focus AT CHF .......................370.83 ...........5.64

Ptf Resp. Focus AA EUR ...................... 130.23 ........... 5.45

Ptf Resp. Focus AT EUR ........................132.32 ........... 5.45

Ptf Switz. 20 AA CHF ........................... 105.87 ............1.20

Ptf Valca AA CHF ..................................428.37 ........... 3.47

Ptf Dyn. 0 - 50 AT CHF ...........................95.33 ........... 2.74

LPP 3 Ptf 10 RT CHF ............................. 194.36 .......... -9.18

LPP 3 Ptf 25 RT CHF ............................ 202.68 ......... -8.65

LPP 3 Ptf 45 RT CHF..............................259.41 ......... -8.90

LPP 3 Oeko 45 RT CHF ........................... 177.10 ........ -10.82

LPP 3 Index 45 RT CHF ..........................152.76 ......... -11.25

LPP 3 Dyn. 0-50 RT CHF.........................119.75 ..........-9.83

Nexans (€) 93.35 95.15 93.20 95.85

Philip Morris ($) 101.82 101.82 111.17 82.85

Porsche auto. (€) 55.60 55.60 97.66 49.79

Stellantis (€) 16.13 15.95 16.02 16.24

Stryker ($) 263.16 263.16 284.00 188.84

Vivendi (€) 9.82 9.88 9.77 9.91

20/02

20/02

20/02

20/02

 54406 54884

 1841.76 1842.76

 314 339

 653 711

 21.79 21.85

 - -

 27041.6 28083.7

 924 934

 - -
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avec CHF 1

j’achète

MÉTAUX
ARGENTOR

achat achatvente vente achat vente

PLATINE

SMI  préc. haut bas
 (52 semaines)

  préc. haut bas
 (52 semaines)

AUTRES  préc. haut bas
VALEURS (52 semaines)

  préc. haut bas
 (52 semaines)

 dernier % 31.12

 dernier préc.

 dernier préc.

MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)

FOND/FONDATION DE PLACEMENT SWISSCANTO

TAUX DE RÉFÉRENCE (EN %)

MATIÈRES PREMIÈRES

MARCHÉS ÉTRANGERS

 dernier % 31.12

Cours sans garantie P = action au porteur N = action nominative
BJ = bon de jouissance d = cours demandé o = cours off ert

Euro (1)

Dollar US (1)

Livre sterling (1)

Dollar canadien (1)

Yens (100)

Cour. suédoises (100)

Cour. norvegie. (100)

Dollar australien (1)

Kg/CHF

Once/USD

Vreneli 20.-

Prix indicatif 2000 - 4000 litres

CAC 40 F

7335.61 -0.16%
DAX 40 F

15477.55 -0.03%
DJ EUROSTOXX 50 F

4271.18 -0.09%
DOW JONES D

Clos 0.00%
FTSE 100 S

8014.31 +0.12%

NASDAQ COMP. D

Clos 0.00%
NIKKEI 225 S

27531.94 +0.07%
SLI S

1784.68 +0.14%
SMI S

11266.68 +0.09%
SMIM F

2723.95 -0.12%
SPI S

14500.09 +0.06%

 0.9861 0.9862 1.0140 EUR

 0.9225 0.9229 1.0840 USD

 1.1104 1.1106 0.9006 GBP

 0.6859 0.6860 1.4579 CAD

 0.6870 0.6890 145.3500 JPY

 8.9240 8.9280 11.2028 SEK

 9.0140 9.0190 11.0927 NOK

 0.6376 0.6386 1.5674 AUD

 0.9610 1.0210

 0.8900 0.9650

 1.0400 1.1900

 0.6525 0.7275

 0.6450 0.7350

 8.1500 9.6500

 8.3000 9.9000

 0.5975 0.6775

ABB Rg 31.45 31.56 33.17 24.06

Alcon N 68.20 67.66 77.58 55.22

CieRichemont N 143.65 144.00 147.30 90.28

CS Group N 2.77 2.73 8.31 2.65

Geberit N 514.20 517.20 613.80 406.50

Givaudan N 2845.00 2850.00 4033.00 2672.00

Holcim N 57.46 56.84 57.72 38.76

Logitech Intl N 53.32 53.34 74.06 42.07

Lonza Grp N 563.80 554.40 684.00 436.80

Nestle N 109.54 109.28 127.12 103.42

Novartis N 79.86 80.29 88.42 72.84

Part Grp Hldg N 915.40 920.80 1262.00 765.40

Roche Hldg DR N 280.05 279.20 404.20 272.10

SGS N 2199.00 2201.00 2739.00 2002.00

Sika Rg N 277.00 276.90 318.90 190.10

Swiss Life Hldg N 555.80 554.40 630.80 416.30

Swiss Re N 97.48 96.14 98.76 68.16

Swisscom N 575.20 574.00 590.40 443.40

UBS Group N 20.22 20.29 20.49 13.10

Zurich Insur Gr N 439.70 440.50 461.70 376.20

Money Market FT CHF...........................139.92 ............ 0.11

Money Market AT AUD......................... 274.52 ............0.41

Money Market AT EUR ..........................101.38 ...........0.22

Money Market AT USD ...........................212.12 ...........0.62

BF AA CHF ............................................. 88.29 ............1.93

BF Index AAA-BBB FA CHF ................... 84.28 ............1.30

BF Corporate AA CHF .............................88.57 ............1.68

BF Conv. Intl. AAH CHF...........................96.70 ...........4.26

BF Corporate AAH CHF ...........................83.20 ............1.45

BF Vision AT AUD ................................ 239.00 ............1.92

BF Vision AT CAD..................................200.73 ...........0.90

BF Vision AT CHF ................................... 121.87 ........... 1.06

BF Vision AT EUR ................................... 89.10 ............1.45

BF Vision AT GBP .................................. 105.24 ............1.50

BF Vision AT USD .................................. 172.01 ............1.23

BF Vision Intl AT CHF .............................96.26 ............1.42

BF Global Agg. AA CHF ..........................62.22 ............1.02

BF Absolute Ret AAH CHF ..................... 69.73 ........... 0.01

BF ST High Yield ATH CHF .................... 112.25 ............1.42

BF CoCo AAH CHF ...................................93.65 ........... 3.39

EF Switzerland AA CHF ...................... 1984.62 ........... 3.56

EF Value Switz. AA CHF ....................... 227.58 ............5.16

EF Index Switz. FA CHF ......................... 167.52 ...........2.89

EF SMC Switz. AA CHF ......................... 883.71 ............7.24

EF Europe AA EUR ................................. 177.41 ..........10.67

EF Top Div Europe AT EUR ................... 183.98 ............7.42

EF North America AA USD ....................751.50 .............7.18

EF Resp. N-America AT USD .................352.71 ...........6.60

EF Asia AA USD ......................................99.87 ............4.91

EF Index Japan FA JPY ........................15755.15 ...........5.60

EF SMC Japan AT JPY ........................ 50511.00 ...........4.99

EF Emerg. Markets AA USD .................174.95 ...........3.98

EF Sustainable AA CHF ......................... 187.78 ........... 8.47

EF World enhanced FA CHF .................. 139.61 ............7.25

EF Selection Intl AT CHF ..................... 220.88 ........... 6.07

EF Climate AT EUR ................................ 137.35 ..........13.63

EF Innov. Leaders AT EUR ................... 466.39 ...........9.96

EF Energy AT EUR ..............................1049.98 ..................

EF Water Invest AT EUR ......................278.66 ...........6.48

Real Estate Ifca CHF ............................. 152.10 ............2.77

Real Estate Comm. CHF .........................96.50 .......... -1.08

Rdt Oblig. CH 10 ans ..................................1.42 ............1.34

Rdt Oblig. US 10 ans ................................. 3.87 ...........3.86

Rdt Oblig. All 10 ans .................................2.40 ........... 2.44

Rdt Oblig. GB 10 ans .................................3.58 ...........3.58

Rdt Oblig. JP 10 ans ..................................0.22 ...........0.22

Prix du brut (NYME $ par baril) ................83.67 ...........83.15

Huile de chauff age ECO (100 litres) ....... 120.40 ........120.60

Autodesk(($) 219.98 219.98 235.01 163.20

Baxter($) 41.00 41.00 86.96 38.58

Johnson&Johnson ($) 160.39 160.39 186.69 155.72

Kering (€) 591.10 590.00 582.50 592.20

LVMH (€) 813.60 818.40 810.10 820.50

Movado ($) 34.63 34.63 37.27 27.80

BCGE 189.00 187.00 194.00 159.50

BCV 82.65 83.05 98.80 70.80

Bobst 57.30 57.30 100.20 56.80

Clariant 15.96 15.87 19.70 14.35

Grpe Minoteries 280.00 282.00 432.00 274.00

Julius Baer N 61.52 61.46 63.68 40.99

Jungfraubahn Hld 127.60 127.20 147.00 107.40

Kudelski 2.38 2.40 3.68 2.29

Lalique Group 32.00 32.00 40.00 26.00

Nebag 8.95 8.95 10.00 8.20

Oc Oerlikon 5.86 5.90 8.67 5.71

Rom. Energie 1170.00 1190.00 1345.00 1060.00

Schweiter 799.00 782.00 1202.00 628.00

Straumann 130.10 129.70 153.40 85.22

Swissquote 180.50 182.00 184.00 90.75

Swatch Group 60.50 60.75 61.00 40.40

Valiant 103.00 102.20 106.60 82.50

Vaudoise Ass. 430.00 428.00 469.00 380.00

Vetropack 43.85 43.75 50.30 27.90

Vifor Pharma 166.15 166.15 197.20 157.75

Ptf Resp. Relax AA CHF .........................92.93 ............ 1.81

Ptf Resp. Relax AT CHF ......................... 133.31 ............ 1.81

Ptf Resp. Select AA CHF ........................ 131.12 ...........2.50

Ptf Resp. Select AT CHF .........................175.14 ...........2.50

Ptf Resp. Select AA EUR ...................... 114.48 ...........3.40

Ptf Resp. Select AT EUR ...................... 168.85 ...........3.40

Ptf Resp. Balance AA CHF ..................... 177.51 ............3.77

Ptf Resp. Balance AT CHF ....................222.02 ........... 3.76

Ptf Resp. Balance AA EUR .................... 141.74 ........... 4.78

Ptf Resp. Balance AT EUR ................... 189.85 ........... 4.78

Ptf Resp. Ambition AA CHF .................254.23 ............4.81

Ptf Resp. Ambition AT CHF ................ 300.09 ............4.81

Ptf Resp. Ambition AA EUR .................154.67 ........... 6.27

Ptf Resp. Ambition AT EUR ..................195.23 ...........6.28

Ptf Resp. Focus AA CHF.......................335.45 ...........5.64

Ptf Resp. Focus AT CHF .......................370.83 ...........5.64

Ptf Resp. Focus AA EUR ...................... 130.23 ........... 5.45

Ptf Resp. Focus AT EUR ........................132.32 ........... 5.45

Ptf Switz. 20 AA CHF ........................... 105.87 ............1.20

Ptf Valca AA CHF ..................................428.37 ........... 3.47

Ptf Dyn. 0 - 50 AT CHF ...........................95.33 ........... 2.74

LPP 3 Ptf 10 RT CHF ............................. 194.36 .......... -9.18

LPP 3 Ptf 25 RT CHF ............................ 202.68 ......... -8.65

LPP 3 Ptf 45 RT CHF..............................259.41 ......... -8.90

LPP 3 Oeko 45 RT CHF ........................... 177.10 ........ -10.82

LPP 3 Index 45 RT CHF ..........................152.76 ......... -11.25

LPP 3 Dyn. 0-50 RT CHF.........................119.75 ..........-9.83

Nexans (€) 93.35 95.15 93.20 95.85

Philip Morris ($) 101.82 101.82 111.17 82.85

Porsche auto. (€) 55.60 55.60 97.66 49.79

Stellantis (€) 16.13 15.95 16.02 16.24

Stryker ($) 263.16 263.16 284.00 188.84

Vivendi (€) 9.82 9.88 9.77 9.91

20/02

20/02

20/02

20/02

 54406 54884

 1841.76 1842.76

 314 339

 653 711

 21.79 21.85

 - -

 27041.6 28083.7

 924 934

 - -

A
près les utilisateurs de 
Twitter, ceux des pla-
teformes de Meta (Fa-
cebook et Instagram), 

vont bientôt pouvoir afficher 
un badge bleu, gage d’authenti-
cité, et mieux promouvoir 
leurs messages, moyennant 
une douzaine de dollars par 
mois. Le point sur l’abonne-
ment présenté dimanche par 
le patron du groupe califor-
nien, Mark Zuckerberg, après 
presque 20 ans à défendre un 
modèle économique fondé sur 
la gratuité des services et la pu-
blicité. Les abonnés à Meta Ve-
rified pourront faire vérifier 
leur compte sur Facebook et 
Instagram en fournissant une 
carte d’identité officielle, et en-
suite afficher un «badge bleu», 
signalant qu’ils sont bien la 
personne qu’ils disent être. 
Leur compte sera aussi mieux 
protégé contre le risque 
d’usurpation de l’identité 
grâce à une surveillance proac-
tive. En cas de problème, les 
abonnés pourront s’adresser 
directement à des employés du 
service client. 
Et leurs messages, photos et vi-
déos seront mieux relayés que 
les autres, en apparaissant en 
tête des résultats de recherche, 
des commentaires et des re-
commandations. 

Nouvelles fonctionnalités 
Meta promet aussi de nouvel-
les fonctionnalités créatives. 
L’abonnement va être disponi-
ble d’abord en Australie et en 
Nouvelle-Zélande cette se-
maine, puis sera étendu à d’au-
tres pays, à commencer par les 
Etats-Unis. Il coûtera 11.99 dol-
lars (11.08 francs) par mois aux 
utilisateurs qui y souscriront 
sur le web et 14.99 dollars à 
ceux qui passeront par les ap-
plications mobiles (pour com-
penser la commission prélevée 
par Apple ou Google sur les dé-
penses sur les smartphones ou 
tablettes). L’abonnement est 
optionnel et les plateformes 
resteront gratuites. Les utilisa-

teurs intéressés doivent avoir 
au moins 18 ans et les entrepri-
ses n’y ont pas accès, mais 
Meta n’exclut pas de les in-
clure à l’avenir. 

Un «étrange mélange» 
La nouvelle offre vise avant 
tout les créateurs de contenus. 

Meta a expliqué à l’AFP avoir 
conçu Meta Verified en fonc-
tion des demandes reçues de la 
part de créateurs en pleine as-
cension. Mais pour l’experte 
Carolina Milanesi, la formule 
manque de cohérence, avec 
des fonctionnalités qui répon-
dent aux besoins de différents 
types d’utilisateurs: l’authenti-
fication pour les organisations 
officielles et personnalités, la 
promotion pour les influen-
ceurs, la sécurité qui «devrait 
s’appliquer à tous». C’est un 
«étrange mélange», estime 
l’analyste de Creative Strate-
gies. «Je ne suis pas sûre qu’il y 
ait suffisamment de choses 
pour aucune catégorie de per-
sonnes pour justifier la dé-
pense». La stratégie de Meta 
s’inscrit dans un contexte où 
les réseaux sociaux historiques 
voient leur nombre d’utilisa-
teurs croître et leurs revenus 
s’affaisser. En 2022, le groupe 

californien a vu ses recettes pu-
blicitaires décliner pour la pre-
mière fois depuis qu’il est en-
tré en Bourse en 2012. 

Une bataille qui se déplace 
Car l’inflation grignote les bud-
gets des annonceurs, l’atten-
tion des utilisateurs est divisée 
entre de nombreuses applica-
tions et celles-ci ne peuvent 
plus récolter autant de don-
nées personnelles qu’avant 
l’intervention des autorités 
(notamment européennes) et 
d’Apple pour mieux protéger 
la vie privée en ligne. La ba-
taille entre les plateformes 
s’est donc déplacée du côté des 
créateurs «qui produisent les 
contenus qui captivent l’atten-
tion du public», explique Caro-
lina Milanesi. Selon elle, Meta 
veut surtout diversifier ses 
sources de revenus. «Twitter 
s’est lancé et les autres se di-
sent, on va essayer aussi.» ATS

Pourquoi payer  
pour être sur Meta

Après deux décennies de gratuité, Mark Zuckerberg propose 
un abonnement pour des comptes mieux protégés et mis en valeur.
RÉSEAUX 

Une offre qui cible, selon le groupe de Mark Zuckerberg, en priorité les créateurs de contenus.  KEYSTONE

 

PHARMA  
Novartis désigne le nouveau 
président de Sandoz 
 

Le géant pharmaceutique Novartis a annoncé hier la nomination 
de Gilbert Ghostine au poste de président du conseil 
d’administration de Sandoz. L’actuel directeur général du 
chimiste des arômes et parfums Firmenich depuis 2014 prendra 
ses fonctions après l’autonomisation de l’unité génériques et 
biosimilaires. Gilbert Ghostine siège déjà au sein des conseils 
d’administrations de Danone et de Four Seasons Hotels & 
Resorts, précise un communiqué de Novartis. M. Ghostine avait 
annoncé se retirer des activités de Firmenich une fois le 
processus de fusion avec DSM achevé. La nouvelle entité formée 
par le Genevois et le Néerlandais, annoncée en mai dernier, doit 
prendre corps «dans les deux mois à venir, car les derniers points 
à étudier sont en cours de discussion», évoquait il y a quelques 
jours le dirigeant à l’agence AWP en marge de la publication de 
résultats intermédiaires. ATS 

HABILLEMENT  
Un sous-traitant de Nike et Adidas 
va licencier 6000 personnes 
 
L’un des plus gros fabricants de chaussures du Vietnam, qui 
produit notamment pour Nike et Adidas, va licencier 6000 
ouvriers en raison de commandes en berne, ont indiqué les 
autorités locales. 
Quelque 3000 employés de Pouyuen Vietnam, détenu par le 
Taïwanais Pou Chen, vont perdre leur travail à la fin du mois de 
février et 3000 autres ne verront pas leur contrat renouvelé, selon 
un document de la direction travail de la ville d’Hô Chi Minh-Ville 
dont l’AFP a obtenu copie.  
Les autorités ont évoqué «un carnet de commandes très faible  
en 2023». L’annonce, qui a été partagée avec le syndicat 
représentant la main-d’œuvre, «doit être faite aux travailleurs 
concernés le 25 février», a précisé le document. Les ouvriers 
continueront à être payés jusqu’à ce qu’ils reçoivent des 
allocations-chômage, indiquent encore les autorités. ATS

EN 
BREF

11 
francs. C’est que coûtera, par 

mois, l’abonnement Meta 
Verified. Il sera disponible 
d’abord en Australie et en 

Nouvelle-Zélande. 
Il offre aux clients une meilleure 

protection de leurs comptes 
et un service où ils pourront 

s’adresser directement  
à des employés de Meta.


