
ÉCONOMIE 23/03/21

12 LA CÔTE  
www.lacote.ch

www.lacote.ch
L’actualité de votre région en continu

7 jours sur 7

D
ans une caisse de pensions lambda, la fortune de prévoyance est  
investie dans différentes classes d’actifs, au travers d’une unique 
stratégie d’investissement pour l’ensemble des affiliés. Ces der-
niers n’ont pas la possibilité de choisir leur propre stratégie d’inves-

tissement. Les solutions deuxième pilier surobligatoires dites 1e, introduites 
dès 2006, tiennent leur nom de l’article 1e OPP 2 et s’inspirent des plans de 
prévoyance 401k observables aux USA. Destinés avant tout aux cadres et 
aux dirigeants, les plans 1e permettent d’assurer, de manière plus flexible, la 
partie de salaire annuel dépassant 129 060 francs. L’affilié a notamment la 
liberté de choisir la manière dont ses primes d’épargne et ses rachats sont in-
vestis, parmi un maximum de dix stratégies d’investissement. Il supporte 
seul le risque de placement en assumant d’éventuelles moins-values, mais 
il bénéficie de l’intégralité du rendement positif. Lorsque la fondation de pré-
voyance professionnelle 1e est partenaire d’une banque privée dépositaire, 
l’affilié profite également des conseils avisés d’un gérant de fortune. Autre 
particularité, lors du départ à la retraite, l’affilié perçoit généralement un  
capital et pas une rente viagère. Contrairement aux caisses de pensions 
«classiques», on n’observe donc pas de mécanisme de redistribution des 
rendements, entre actifs et rentiers retraités, dans les fondations 1e. 
La mise en place d’une telle solution est toujours une décision de l’em-
ployeur pour, généralement, un collectif de collaborateurs sélectionnés en 
fonction de critères objectifs (les membres du comité de direction d’une  
société, par exemple). En d’autres termes, un salarié à haut revenu ne peut 
avoir accès à une prévoyance professionnelle 1e que si son employeur en a  
décidé ainsi. En revanche, un indépendant (le médecin spécialiste, par exem-
ple) peut mettre en place ce type de solution, en complément d’une solution 
de prévoyance professionnelle préexistante. Il peut, par exemple, assurer 
jusqu’à 129 060 francs de revenu dans une caisse de pensions «classique», en-
veloppante, et assurer la partie supérieure de son revenu (au-dessus de 
129 060 francs) auprès d’une caisse de pension 1e, distincte. 
Si le transfert du risque de placement aux affiliés peut à priori effrayer certains 
employés, il s’avère que la suppression d’une garantie minimale de capital lors 
de la sortie de l’employé (à la retraite notamment) est plutôt avantageuse 
pour les parties prenantes. En ce qui concerne l’employeur, le transfert de ris-
que vers l’affilié élimine totalement la probabilité de devoir verser des contri-
butions d’assainissement dans la caisse de pension. Et pour l’affilié du plan 
1e, les rendements sont, en transparence, intégralement crédités sur son 
compte. Rappelons en effet que dans une caisse de pension «classique», il 
est indispensable de constituer des réserves de fluctuation de valeur, et que 
ces dernières constituent autant de rendement «confisqué» à l’affilié.
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MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)
SMI  préc. haut bas
        (52 semaines)

   AUTRES           préc.       haut          bas
   VALEURS (52 semaines)

Euro (1) 1.086 1.118 1.0665 1.1375 0.879 EUR

Dollar US (1) 0.9075 0.9385 0.8835 0.9625 1.039 USD

Livre sterling (1) 1.256 1.303 1.194 1.365 0.733 GBP

Dollar canadien (1) 0.7255 0.7485 0.689 0.785 1.274 CAD

Yens (100) 0.835 0.863 0.8055 0.8925 112.045 JPY

Cour. suédoises (100) 10.902 10.802 10 11.7 8.547 SEK

Cour. norvégie. (100) 10.914 10.854 9.85 11.9 8.403 NOK

Dollar australien (1) 0.7005 0.7295 0.6675 0.7625 1.311 AUD

 Once/USD 1731.95 1747.95 25.48 25.98 1177 1202

 Kg/CHF 51364 51864 755.8 770.8 34911 35661

 Vreneli 20.- 295 330 - - - -

ABB Ltd N 29.31 29.20 29.31 14.67
Alcon AG N 63.66 63.34 69.10 38.62
CS Group N 12.13 12.17 13.50 6.58
Geberit N 580.60 576.20 600.60 388.20
Givaudan N 3559.00 3517.00 4099.00 2755.00
LafargeHolcim N 52.74 52.86 54.74 29.60
Lonza N 552.20 541.00 637.80 322.60
Nestlé N 102.78 102.80 112.62 91.98
Novartis N 80.00 79.89 89.34 69.92
Partners Group N 1169.50 1137.50 1169.50 545.80
Richemont P 92.00 89.32 93.10 49.50
Roche BJ 314.80 308.20 357.85 277.25
SGS N 2721.00 2690.00 2781.00 2055.00
Sika P 261.80 261.90 266.00 134.15
Swatch Grp P 276.40 276.50 286.60 168.05
Swiss Life N 453.20 452.80 470.20 252.75
Swiss Re N 91.36 91.46 92.58 54.10
Swisscom N 490.80 486.50 548.00 456.30
UBS Group N 14.82 14.85 15.15 7.79
Zurich FS N 395.00 394.90 399.80 268.80

Alpiq Holding 70.00 70.00 83.00 63.00
BCGE 161.00 160.50 184.00 152.50
BCV 96.80 96.10 101.60 68.90
Bobst 62.80 62.20 68.40 37.42
Clariant 18.80 18.70 20.49 14.00
Grp Minoteries 328.00 328.00 374.00 280.00
Julius Baer N 61.04 60.30 61.24 26.17
Kudelski 4.55 4.62 5.21 2.50
Logitech 96.90 94.74 107.35 38.50
OC Oerlikon 10.83 10.77 11.06 6.00
Pargesa 80.90 80.80 83.00 40.00
Rom. Energie 1240.00 1255.00 1280.00 1005.00
Schweiter 1594.00 1604.00 1690.00 779.00
Straumann 1125.50 1098.00 1182.00 558.40
Swatch Grp 53.15 52.55 55.10 32.78
Swissquote 124.60 123.20 130.00 47.16
Valiant 99.20 98.80 102.00 67.50
Vaudoise Ass. 465.00 462.00 500.00 382.00
Vetropack 2850.00 2850.00 3255.00 1980.00
Vifor Pharma N 126.55 126.15 157.25 99.68
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L
a banque centrale hel-
vétique a acquis en 
2020 des devises pour 
109,7 milliards de 

francs, luttant ainsi contre un 
renchérissement trop impor-
tant de la monnaie nationale 
qui aurait pénalisé les expor-
tations. «Les pressions à la 
hausse sur le franc ayant été 
particulièrement fortes au 
premier semestre en raison 
des incertitudes liées à la pan-
démie, des interventions à 
hauteur de 90 milliards de 
francs ont été nécessaires pen-
dant cette période», a souligné 
la BNS. 

Pressions atténuées  
au deuxième semestre 
Au second semestre, le besoin 
d’intervention a cependant été 
moins prononcé «du fait que 
les pressions se sont atté-
nuées», a ajouté la banque cen-
trale suisse. 
A titre de comparaison, la BNS 
avait acheté en 2019 pour seu-
lement 13,2 milliards de francs 
de devises étrangères. 
Face aux incertitudes décou-
lant de la crise mondiale pro-
voquée par la pandémie de co-
ronavirus, le franc, valeur 
refuge par excellence, s’était 
fortement apprécié l’année 
dernière. La devise suisse avait 
atteint un plancher courant 
mai dernier à 1,0505 franc 
pour un euro, avant de se relâ-
cher progressivement face à la 
monnaie unique européenne, 
principale devise d’exporta-
tion, vraisemblablement grâce 
aux interventions de la BNS. 
Pour venir en aide à l’écono-
mie suisse, frappée de plein 

fouet par l’épidémie, la BNS  
a mis en place en mars 2020 
une facilité de refinancement, 
la FRC. Cette dernière permet 

aux banques commerciales 
d’obtenir auprès de l’institut 
d’émission des liquidités au 
taux de la BNS, soit -0,75%, en 
échange de garanties. Les ban-
ques ont largement recouru à 
cette facilité de refinance-
ment, l’encours s’élevant à la 
fin de l’année dernière à 
11,2 milliards de francs. 

Charges allégées  
pour les banques 
Quant aux revenus des taux 
négatifs – la BNS applique de-
puis janvier 2015 un taux d’in-

térêt négatif de -0,75% sur les 
avoirs détenus à la BNS par les 
banques – ils ont reculé, en rai-
son de l’augmentation du seuil 
d’exonération.  
Cet ajustement a permis d’allé-
ger les charges pour les ban-
ques. De ce fait, le produit du 
prélèvement de l’intérêt néga-
tif a reculé à 1,4 milliard de 
francs en 2020, après 1,9 mil-
liard en 2019. 
Fin 2020, les avoirs à vue déte-
nus à la BNS s’élevaient à 
702 milliards de francs, après 
590 milliards fin 2019. ATS

La BNS est intervenue 
massivement en 2020 

La Banque nationale a acquis des devises pour 109,7 milliards 
de francs pour éviter une appréciation trop importante du franc.
COVID-19

Pour contrer les pressions à la hausse sur le franc, des interventions à hauteur de 90 milliards de francs ont 
été nécessaires pendant cette période. KEYSTONE/PETER KLAUNZER

702  
milliards de francs 

Les avoirs à vue détenus  
à la BNS fin 2020,  

contre 590 milliards fin 2019.

Seulement 544 millions 
versés en février
Dans le cadre de l’aide aux 
cas de rigueur, les cantons 
n’avaient versé que 544 mil-
lions de francs aux entrepri-
ses concernées au 28 février 
2021, selon la Confédération. 
Le Parlement y a alloué 
10 milliards de francs lors de 
la session de printemps qui 
s’est terminée vendredi. 
Entre le 26 septembre 2020 et 
le 28 février 2021, les cantons, 
chargés de l’exécution de ces 
aides, ont versé près de 
492 millions de francs à fonds 
perdu à 7207 entreprises, se-
lon la page Internet dédiée 
aux cas de rigueur des départe-
ments fédéraux de l’économie 
(DEFR) et des finances (DFF). 
S’y ajoutent environ 52 mil-
lions sous forme de prêts, re-

çus par 332 entreprises, 
comme l’a rapporté le «Sonn-
tagsBlick». Au total, les can-
tons ont donc versé 544 mil-
lions à 7539 entreprises.  
Ce montant comprend des 
contributions à charge de la 
Confédération, mais aussi 
des cantons. 

Programme augmenté  
de 2,5 à 10 milliards 
Depuis l’automne, les entre-
prises qui ont subi des pertes 
en raison de la pandémie de 
Covid-19 peuvent bénéficier 
d’une aide de l’Etat, sur  
demande. Une société est 
considérée comme un cas de 
rigueur si elle a subi une 
baisse de chiffre d’affaires 
d’au moins 40% ou si elle a 
dû fermer sur ordre des auto-
rités durant plus de 40 jours. 

Lors de la session de prin-
temps, le Parlement a aug-
menté le programme de sou-
tien de 2,5 à 10 milliards  
de francs. Il a également élar-
gi le cercle des bénéficiaires 
potentiels: les entreprises 
fondées avant le 1er octobre 
2020, et non avant le 
1er mars 2020 comme le pro-
posait le Conseil fédéral, 
pourront être prises en 
compte.  
Le nombre de demandes et la 
rapidité des versements va-
rient d’un canton à l’autre. 
Au 28 février, les cantons de 
Zurich et de Genève étaient 
ceux qui avaient versé le plus 
d’aides à fonds perdu: pour 
environ 75 millions de francs 
chacun. Le Valais (70 mil-
lions) et Vaud (51 millions) 
suivent. ATS

SAINT-GALL 

20 millions pour 
la recherche 
Credit Suisse (CS) soutient 
l’Université de St-Gall (HSG)  
à hauteur de 20 millions  
de francs afin de développer  
le domaine de recherche 
«finances, management  
et droit». Plusieurs nouveaux 
postes de professeurs sont 
prévus. Avec cet argent, 
l’Université de St-Gall fonde  
le «HSG Center for Financial 
Services Innovation» et établit 
de nouveaux domaines de 
recherche interdisciplinaires,  
ont annoncé, lundi, CS et la 
Haute école. La banque apporte 
un financement pour aider au 
lancement du centre et la 
création de nouvelles chaires. 
Elle soutient aussi la création 
d’un «HSG Learning Center».  
Il sera ouvert en février 2022 et 
permettra «de nouveaux types 
d’apprentissages et 
d’interactions entre les 
étudiants, les enseignants  
et le monde du travail». ATS

CAS DE RIGUEUR


