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LA CHRONIQUE PRÉVOYANCE D’Alexandre Genet 
Garantie des avoirs de prévoyance
Toutes les banques qui ont un siège ou une 
succursale en Suisse sont légalement tenues 
d’adhérer au système de garantie des dépôts.  
En cas de faillite d’une banque, les dépôts bancaires 
font l’objet d’un traitement privilégié à concurrence 
de 100 000 francs par déposant et par banque.  
Si un client détient plusieurs comptes auprès de la 
même banque, les avoirs sont additionnés mais le 
privilège et la garantie sont plafonnés à 100 000 
francs au total. Qu’en est-il des avoirs de 
prévoyance deuxième et troisième pilier? 
Il peut arriver qu’une caisse de pension se trouve, 
malgré des mesures d’assainissement prises en 
amont, en défaut de paiement. Le Fonds de 
garantie du deuxième pilier est une institution 
nationale qui intervient en cas d’insolvabilité  
des caisses de pension. Il est financé par les 
contributions des institutions de prévoyance.  
La garantie ne couvre toutefois que les prestations 
qui ne dépassent pas une fois et demie le montant 
limite supérieur prévu par la LPP. En d’autres 
termes, les prestations ne sont versées que jusqu’à 

concurrence de 127 980 francs de salaire annuel 
assuré (en 2020). Si un salaire assuré est supérieur 
au plafond, il sera réduit à ce dernier et la prestation 
de l’assuré sera recalculée sur cette base. Le Fonds 
de garantie garantit le droit des assurés aux 
prestations issues de la prévoyance professionnelle, 
mais pas les cotisations que l’employeur n’aurait 
éventuellement pas versées. Par ailleurs, aucune 
garantie n’est accordée pour les prestations 
purement facultatives. 
Si vous changez d’emploi, votre avoir deuxième 
pilier est transféré de l’ancienne caisse de pension  
à la nouvelle. Cependant, si vous quittez votre 
employeur sans avoir de nouvel emploi, l’ouverture 
d’un compte de libre passage est une solution qui 
s’impose. Les dépôts auprès de fondations de libre 
passage bénéficient d’un privilège distinct, en sus 
des autres types de dépôts bancaires, jusqu’à 
concurrence de 100 000 francs. En revanche, ils ne 
font pas l’objet d’un remboursement immédiat. Le 
montant privilégié de 100 000 francs vaut pour 
l’ensemble des comptes de libre passage et de 

pilier 3A détenus dans la banque en question. 
Autrement dit, le privilège et la garantie 
s’appliquent là aussi uniquement par déposant et 
par banque. 
Pour limiter l’exposition à un potentiel cas de 
faillite, une partie au moins du compte de libre 
passage (et/ou du compte troisième pilier A 
bancaire) devrait être investie dans des titres.  
En effet, les titres ne font pas partie de la masse  
en faillite de la banque. Ils ne constituent pas  
des dépôts, la banque ne fait que les conserver.  
Les actions ou parts de placements collectifs de 
capitaux par exemple, restent la propriété des 
clients. De par la loi, elles sont, dans le cadre d’une 
procédure de faillite, intégralement distraites de la 
masse en faillite et transférées à un autre 
établissement bancaire conformément aux 
directives du client.  
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DEVISES BILLETS

CHANGE achat vente achat vente
avec CHF 1

j’achète

INDICES
CAC 40 C

5832.5 +0.4%
DAX 30 C

13045.1 +0.4%
DJ EURO STOXX 50 C

3661.2 +0.5%
DOW JONES C

28446.2 +0.6%
FTSE 100 C

7326.3 +0.5%

NASDAQ COMP. C

9282.5 +1.4%
NIKKEI 225 B

22971.9 -1.0%
SLI C

1632.8 +0.3%
SMI C

10664.9 +0.3%
SMIM V

2776.1 +0.2%
SPI C

12916.3 +0.3%

                OR                          ARGENT                    PLATINE 

MÉTAUX achat vente achat vente achat vente

MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)
SMI  préc. haut bas
        (52 semaines)

   AUTRES           préc.       haut          bas
   VALEURS (52 semaines)

FOND/FONDATION DE PLACEMENT SWISSCANTO

MARCHÉS ÉTRANGERS
  préc. haut bas

(52 semaines)
  préc. haut bas
 (52 semaines)

 dernier % 31.12  dernier % 31.12

INDICATEURS

Cours sans garantie               P = action au porteur              N = Action nominative 
BJ = bon de jouissance           d = cours demandé                 o = cours offert

MATIÈRES PREMIÈRES
 dernier préc

Source

Cours sans garantie

données SIX Financial Information

Euro (1) 1.054 1.086 1.0709 1.1035 0.906 EUR

Dollar US (1) 0.9555 0.9865 0.9782 1.01 0.990 USD

Livre sterling (1) 1.2425 1.2895 1.2959 1.345 0.743 GBP

Dollar canadien (1) 0.725 0.748 0.7535 0.7775 1.286 CAD

Yens (100) 0.8765 0.9045 0.906 0.935 106.952 JPY

Cour. suédoises (100) 9.85 10.35 10.421 10.95 9.132 SEK

Cour. norvégie. (100) 10.35 10.9 11.0146 11.6 8.621 NOK

Dollar australien (1) 0.6415 0.6705 0.6697 0.7 1.429 AUD

 Once/USD 1575.1 1575.9 17.61 17.66 963 973

 Kg/CHF 48684 49184 540.1 555.1 29691 30441

 Vreneli 20.- 279 313 - - - -

ABB Ltd N 22.62 22.51 23.96 22.41
Adecco N 56.72 56.70 62.30 56.52
Alcon AG N 57.39 56.94 63.85 53.74
CS Group N 12.18 12.21 13.79 12.09
Geberit N 513.20 509.20 549.00 509.00
Givaudan N 3197.00 3180.00 3276.00 2987.00
LafargeHolcim N 48.83 49.10 53.94 48.66
Lonza N 397.50 396.20 405.90 346.90
Nestlé N 106.98 106.38 109.38 102.66
Novartis N 91.45 91.17 94.24 90.01
Richemont P 70.94 70.64 81.66 70.30
Roche BJ 325.20 324.30 332.35 311.30
SGS N 2727.00 2791.00 2876.00 2602.00
Sika P 175.75 173.50 185.45 172.80
Swatch Grp P 245.20 242.70 280.50 240.10
Swiss Life N 488.90 485.40 502.40 481.00
Swiss Re N 109.15 109.00 111.70 107.30
Swisscom N 531.00 529.60 539.00 510.40
UBS Group N 11.99 12.00 12.88 11.90
Zurich FS N 403.80 400.70 413.80 394.50

Alpiq Holding 70.00 70.00 83.00 63.00
BCGE 202.00 204.00 204.00 194.50
BCV 807.00 807.00 819.00 782.00
Bobst 50.75 50.70 56.90 49.20
Clariant 21.93 21.73 22.65 20.96
Grp Minoteries 342.00 340.00 354.00 324.00
Julius Baer N 46.60 48.30 51.82 45.35
Kudelski 5.15 5.24 5.82 5.08
Logitech 43.65 43.36 47.52 43.09
OC Oerlikon 10.28 10.29 11.50 10.19
Pargesa 77.80 77.35 83.00 77.00
Rom. Energie 1270.00 1270.00 1310.00 1190.00
Schweiter 1198.00 1194.00 1276.00 1172.00
Straumann 922.40 920.00 1027.50 911.00
Swatch Grp 47.38 47.02 52.75 46.14
Swissquote 59.50 58.30 61.45 46.60
Valiant 99.00 99.20 101.40 97.10
Vaudoise Ass. 578.00 576.00 608.00 562.00
Vetropack 2880.00 2890.00 3255.00 2825.00
Vifor Pharma N 180.60 178.00 186.30 174.10

Autodesk ($) 199.45 196.85 201.57 183.17
Baxter ($) 89.94 89.22 91.85 84.15
Celgene ($) 108.24 108.13 110.69 63.19
Fiat Chrysler (€) 11.88 11.65 13.48 11.65
Johnson & J. ($) 150.03 148.87 151.17 141.48
Kering (€) 554.10 555.00 614.90 542.20

L.V.M.H (€) 396.75 395.30 439.05 391.05
Movado ($) 127.95 127.93 127.94 114.19
Nexans (€) 45.61 44.03 47.23 42.83
Philip Morris($) 83.31 82.70 89.10 82.27
Stryker ($) 211.69 210.70 218.40 206.00

(CH) BF CHF ..................................97.84 .......... 1.0
(CH) BF Conv. Intl ....................... 103.80 ..........0.7
(CH) BF Corp H CHF.....................103.50 ...........1.7
(CH) BF Corp EUR ....................... 120.72 ......... 0.9
(CH) BF Intl....................................78.42 .......... 1.0
(CH) Commodity A ........................31.04 ........-11.7
(CH) EF Asia A.............................102.28 ........ -3.7
(CH) EF Emer.Mkts A .................. 184.51 ........ -3.6
(CH) EF Euroland A .....................154.06 ..........3.7
(CH) EF Europe........................... 154.00 ........ -3.6
(CH) EF Green Inv A ....................146.40 ........-0.9
(CH) EF Gold ............................... 430.27 .... -100.0
(CH) EF Intl .................................226.00 .......... 1.8
(CH) EF Japan ........................... 3812.00 .... -100.0
(CH) EF N-America .....................575.70 ......... -1.2
(CH) EF Sm&MC Swi. .................844.29 .......... 1.3
(CH) EF Switzerland ..................1930.12 ........-0.4
(CH) EF Tiger A .............................15.30 ........ -2.0
(CH) EF Value Switz. ...................224.97 ........-0.9
(CH) SMI Index Fd ........................ 83.23 .... -100.0
(CH) SPI Index Fd ........................ 161.90 .........-0.1
(LU) BI Med-Ter CHF .................... 116.61 .... -100.0
(LU) BI Med-Ter EUR ................... 134.73 .... -100.0
(LU) BI Med-Ter USD ...................148.34 .... -100.0
(LU) EF Climate B ........................ 96.92 ......... 0.4
(LU) EF Innov Ldrs B ..................360.50 ......... 0.3
(LU) EF Sel Energy B ................. 700.62 ..........-7.1
(LU) EF Sel HealthC. ..................360.99 .... -100.0
(LU) EF Sel Intl B ........................185.33 ......... -1.7
(LU) EF Sm&MC Jap. ............. 43085.00 ......... -5.1
(LU) EF Sm&MC NAm. .................76.25 .... -100.0
(LU) EF Water B .......................... 215.49 ..........2.3
(LU) MM Fd AUD ........................ 271.39 .......... 0.1
(LU) MM Fd CAD .........................199.84 .......... 0.1
(LU) MM Fd CHF .........................142.56 .........-0.1
(LU) MM Fd EUR .........................102.96 .........-0.1
(LU) MM Fd GBP ..........................131.94 ......... 0.2
(LU) MM Fd USD ........................206.83 ......... 0.2
(LU) Sic.II Bd CHF ....................... 104.80 ......... 0.3
(LU) Sic.II Bd EUR ........................106.12 ......... 4.4
(LU) Sic.II Bd USD ........................113.36 ......... 3.0
Eq. Top Div Europe......................160.69 ........ -3.2
Eq Sel N-America B .................... 273.72 ........ -0.7
Eq Sel Europe B ............................61.64 .... -100.0
Bond Inv. AUD B.........................268.48 ..........2.6
Bond Inv. CAD B ........................... 221.71 ......... 3.0
Bond Inv. CHF B .......................... 135.63 ........... 1.1

Bond Inv. EUR B .......................... 107.58 ......... 2.0
Bond Inv. GBP B ...........................137.46 ..........3.3
Bond Inv. JPY B ........................ 11018.00 .... -100.0
Bond Inv. USD B ......................... 190.30 ......... 2.0
Bond Inv. Intl B .............................. 117.11 ........... 1.1
Ifca ...............................................151.30 ..........4.7
Ptf Income A ...............................103.63 ......... 0.6
Ptf Relax B .................................. 145.33 ......... 0.6
Ptf Yield A ...................................144.34 ......... 0.4
Ptf Select B .................................188.87 ......... 0.4
Ptf Yield EUR A ........................... 122.12 .......... 1.3
Ptf Yield EUR B ........................... 176.46 .......... 1.3
Ptf Balanced A .............................187.07 ........-0.4
Ptf Balance B ...............................231.91 ........-0.4
Ptf Bal. EUR A ............................. 141.41 ......... 0.9
Ptf Bal. EUR B .............................186.82 ......... 0.9
Ptf GI Bal. A ................................ 124.02 ........... 1.1
Ptf GI Bal. B..................................141.45 ........... 1.1
Ptf Growth A ............................... 261.27 ..........-1.1
Ptf Ambition B ...........................304.41 ..........-1.1
Ptf Growth A EUR ......................146.87 ......... 0.2
Ptf Growth B EUR........................183.15 ......... 0.2
Ptf Equity A ............................... 335.65 ......... -1.7
Ptf Focus B ................................ 368.63 ......... -1.7
Ptf GI Eq. A EUR ........................ 180.80 ......... 0.8
Ptf GI Eq. B EUR .........................184.24 ......... 0.8
Valca .......................................... 400.08 .........-0.1
LPP 3 Portfolio 10 .......................207.32 .......... 1.6
LPP 3 Portfolio 25 ......................206.66 ........... 1.1
LPP 3 Portfolio 45 ..................... 253.56 ......... 0.6
LPP 3 Oeko 45.............................. 175.61 ......... 0.4

Prix du brut (NYME $ par baril) ...... 50.44 ....51.56
Huile de chauffage par 100 litres... 83.80 .. 86.60
Prix indicatif 3000 6000 litres

3/2 3/2

3/2 3/2

publicité

  
TAUX DE RÉFÉRENCE (EN%)

 dernier préc

Rdt oblig. CH 10 ans ................. -0.74 ...........-0.76
Rdt oblig. US 30 ans ................. 2.04 ............2.05
Rdt oblig. All 10 ans..................-0.44 .......... -0.44
Rdt oblig. GB 10 ans ................... 0.51 .............0.51
Rdt oblig. JP 10 ans ...................-0.05 .......... -0.05

C’
est une simple ques-
tion posée par cour-
riel par le grand pa-
tron d’un gros 

groupe industriel européen très 
actif en Chine et ailleurs en Asie 
à ses responsables d’unités d’af-
faires: «Quel est l’impact atten-
du de l’épidémie de coronavirus 
pour nos opérations?»  
Cette question, toutes les entre-
prises qui ont une présence phy-
sique ou un lien d’affaires direct 
avec l’Empire du Milieu se la po-
sent ces jours. Et la réponse? 
«Personne ne l’a pour le mo-
ment», avoue l’industriel vau-
dois François Gabella, adminis-
trateur de plusieurs entreprises 
et ancien directeur général de 
LEM Holding à Genève. 

Réouvertures aléatoires 
C’est face à cette inconnue que 
les marchés boursiers chinois se 
sont effondrés de près de 9%, 
hier, éliminant, en quelques 
heures, près de 360 milliards de 
francs de capitalisation bour-
sière et ramenant l’indice CSI 
300 à son niveau de l’été dernier, 
après plus d’une semaine de fer-
meture. Et c’est aussi cette 
même inconnue qui a contraint 
les autorités boursières à inter-
venir pour freiner cette chute, et 
la banque centrale chinoise à 
abaisser un taux d’intérêt de ré-
férence et à ouvrir ses robinets 
monétaires. 
Tout dépendra de la durée des 
confinements décrétés pour plu-
sieurs villes et régions par les au-
torités chinoises. En attendant, 
«les gens restent chez eux et sor-
tent le moins possible», con-
firme Gérald Béroud, directeur 
de Sinoptic et expert de la 
Chine. Par conséquent, pour-
suit-il, le redémarrage des entre-
prises, et donc de l’économie 

chinoise, après des congés de 
Nouvel An eux-mêmes prolon-
gés, s’opère de manière «aléa-
toire». A Shanghai et 
Guangdong, mégalopoles et im-
portants ports d’exportation, les 
congés sont même prolongés 
d’une semaine jusqu’au 9 fé-
vrier. Certaines entreprises, 
dont plusieurs de la multinatio-
nale chimique suisse Lonza, 
vont rester fermées encore plu-
sieurs jours, tandis que la sus-
pension des vols de la compa-
gnie Swiss à destination de la 
Chine est prolongée jusqu’au 
27. 
«Le gouvernement chinois ne 
veut pas prendre de risques et 
adopte ainsi une attitude très 
prudente. Et les gens, particuliè-
rement les ouvriers, sont des 
gens très disciplinés. Si on leur 
dit de rester chez eux, ils restent 

chez eux», constate l’entrepre-
neur Bernard Rueger, plus de 
vingt ans d’expérience des affai-
res en Chine, à la tête du groupe 
industriel éponyme avant qu’il 
ne le cède l’an dernier. 

Stocks épuisés 
Ce qui complique encore l’équa-
tion est l’effet de blocage qu’une 
entreprise peut avoir sur plu-
sieurs autres et, à terme, toute 
une chaîne de production. Un fa-
bricant de composant pour ro-
bot ou pour voiture contraint à la 
fermeture temporaire ne peut 
plus alimenter ses clients. Ces 
derniers, d’autres entreprises, 
«peuvent dans un premier 
temps utiliser leurs stocks. Mais 
après un certain temps, ceux-ci 
sont épuisés.» 
Des entreprises basées hors de 
Chine, mais employant des sala-

riés chinois peuvent aussi être 
touchées: «Notre usine de Singa-
pour emploie huit cadres chi-
nois qui sont rentrés chez eux 
pour le Nouvel An. On ne sait 
pas quand ils pourront revenir», 
regrette un haut cadre d’un 
groupe industriel allemand 
dans un courriel interne que 
nous avons pu consulter. 

Six semaines 
La valse aux hypothèses va donc 
bon train. La vision optimiste, 
une épidémie rapidement maî-
trisée permettant une levée ra-
pide des restrictions, ne laisse-
rait finalement de traces que 
quelques menus retards dans la 
production, «qui seraient rapide-
ment rattrapés. Certes, les gens 
devraient travailler le samedi, 
que les entreprises devraient 
payer en heures supplémentai-
res. Il en coûtera un peu de 
marge bénéficiaire, mais les 
choses rentreraient rapidement 
dans l’ordre», espère Bernard 
Rueger. 
Mais la vision pessimiste envi-
sage une épidémie échappant à 
tout contrôle, entraînant la pro-
longation des mesures de pro-
tection. Contraintes à la ferme-
ture prolongée, les entreprises 
seraient incapables d’honorer 
leurs engagements. Les contre-
coups finiraient par atteindre 
les clients étrangers. En Europe, 
les usines dépendant de fourni-
tures chinoises commence-
raient à le ressentir avec un délai 
de six à huit semaines, le temps 
du transport par bateau. Com-
bien de temps les entreprises 
peuvent-elles patienter avant 
d’en arriver là? François Gabella 
confesse: «Je dirais qu’après 
quinze jours d’arrêt imprévu, en 
plus des congés de Nouvel An, la 
situation deviendrait difficile.»

De nombreux magasins restent fermés pour contenir l’épidémie. KEYSTONE

Redémarrage incertain 
en Chine

Maintes entreprises reportent leur ouverture. D’autres  
cherchent à savoir quel sera l’impact du coronavirus sur leurs opérations.
ÉPIDÉMIE
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L’actualité de votre région
en continu 7 jours sur 7




